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加强矿山企业一线岗位从业人员安全培训工作提出如下要求：

一、扎实推进“体检式”精查工作

（一）压实安全培训主体责任。各企业要严格落实以“一把

手”负总责、领导班子成员“一岗双责”为主要内容的安全培训

责任体系，将提升从业人员素质工作纳入企业重要议事日程一体

研究推进落实。要安排专人严格对照人员素质提升检查内容逐项

自查，对于尚未推进或推进缓慢的要限期完成。

（二）提升安全培训工作质效。从全省督导情况看，有的企

业精查工作还不够扎实，特别是对一线岗位从业人员存在应知应

会手册和考试题库针对性、指导性不强，培训考核不够精准、聚

焦，激励政策不尽完善等问题。各企业要注重在培训内容、考核

方式、激励措施上下功夫，切实提高从业人员安全素质。

二、完善精准培训工作机制

（三）精准聚焦培训内容。各企业要深入基层一线，精准把

握不同层级、岗位安全培训需求。按照“看懂、牢记、熟用、求

精”原则，进一步细化完善所有岗位（工种）的安全生产应知应

会手册并纳入安全培训内容。要本着“干什么、学什么”原则，

采取多元化、分众化等培训方式，强化一线岗位从业人员培训的

针对性、精准性、实效性，确保其真正做到知风险、懂防范、保

安全。

（四）精准聚焦培训质量。各企业要广泛组织开展技术比武、

岗位练兵、实操竞技等活动，进一步强化从业人员实际操作技能，
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确保其会识别事故征兆、会进行应急处置、会开展自救互救。要

通过警示教育、规程对照、心理辅导等多种手段，重点加强对“三

违”人员的专门培训，重塑其安全意识和行为，并经考核合格后

方准重新上岗。要杜绝安全培训“走过场”，防止出现以线上培

训完全替代安全培训、不如实记录安全生产教育和培训、培考脱

节、学用不符等情况。

（五）精准聚焦考核效果。各企业要本着“干什么、考什么”

的原则，健全考核机制，严格考核标准，加强动态检查，定期进

行通报。要编制覆盖所有岗位（工种）的安全生产知识应知应会

考试题库并动态更新，对于岗位安全专业知识必须严格要求员工

全面掌握。企业总部、矿山上一级企业、矿山企业要定期对本级

及以下从业人员，特别是一线岗位从业人员的安全知识技能考核

情况进行检查并抽考，确保其熟练掌握各项安全知识技能。

（六）精准聚焦激励约束。企业总部、矿山上一级企业、矿

山要建立并落实培训考核与薪酬待遇、晋级晋升挂钩管理办法，

注重考核结果运用，突出正向激励和负向约束，并如实记录存档

备查。要注重选树典型，加强示范引领，积极营造“比、学、赶、

帮、超”的良好氛围。

三、夯实基础保障能力建设

（七）强化培训基础管理。各企业要明确负责安全培训工作

的内设机构，配备专（兼）职安全培训管理人员，制定完善从业

人员安全培训责任、师带徒实习教育、培训档案管理、安全培训经费
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提取与使用、安全培训过程管理和质量考评等制度并严格落实。

（八）建强内训师资队伍。各企业要针对师资力量薄弱问题，

选优配强专（兼）职教师，不断提高其教学水平和工资待遇。要

制定完善教师管理及薪酬激励制度，积极选聘优秀领导干部和技

术人员担任教师，创新开展优秀教师评选活动，努力提升企业内

训师资队伍能力水平。

（九）强化课程设计、教材编写。各企业要根据从业人员岗

位培训需求，突出时间需要和实际问题，针对性地设计课程，分

层次、分专业、分岗位制定完善培训教材并及时更新，切实让员

工能够听得进、记得住、用的上，不断满足员工实际工作需求。

四、建立员工安全培训新模式

（十）树立从业人员安全培训新思路。各企业要在培训工作

的整体设计和宏观把控上，实现由分散化、无序化、片面化、简

单化培训，向体系化、机制化、规范化、长效化培训转变；在培

训工作的管理上，实现由粗放型管理向精细型管理转变；在岗位

安全专业知识培训上，实现由全员“应知应会”向“必知必会”

转变，切实提高安全培训工作质效，强化从业人员行为自律，助

力提升企业本质安全水平。

五、加强精准执法和指导帮扶

（十一）加大安全培训执法力度。各级应急管理部门要结合

年度执法检查计划和“体检式”精查具体要求，加强对企业安全

培训工作的日常监督检查，特别是要将一线岗位从业人员安全技
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（此件公开发布）

山西省应急管理厅 2024年 5月 29日印发




